SREDNJA SKOLA VIKTOROVAC
POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA - TAJNIK/CA

Svaki €lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 3 boda.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario najmanje 50%
bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

Rang lista kandidata za radno mjesto Tajnik/ca — 1 izvrSitelj/ica na odredeno, puno radno
vrijeme, do povratka na rad privremeno odsutne radnice - nakon provedenog intervjua

R.BR. Ime i prezime Ukupno
vrijeme

1 E.H. 9

2. AK. 8




